Datenschutzhinweis nach Art. 13 DSGVO

Im Rahmen der Social Recruiting Kampagne erhebe und verarbeite ich personenbezogene
Daten (z. B. Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, berufliche Informationen), die von
Bewerber:innen im Rahmen der Anzeigenantworten freiwillig libermittelt werden.

Verantwortlicher:

Marius Gotten — Gotten Recruitment
Feldstrafde 10, 54427 Kell am See
kontakt@goetten-recruiting.de

Tel.: 0151 54241619

Zweck der Verarbeitung:
Die Daten werden ausschlief3lich zur Weiterleitung an das jeweilige Unternehmen (meinen
Auftraggeber) verarbeitet, um eine Bewerbung zu erméglichen.

Rechtsgrundlage:
Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragserfiillung)
bzw. lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an Bewerbervermittlung).

Empfanger:
Die tibermittelten Daten werden ausschliefdlich an das jeweilige Unternehmen
weitergegeben, bei dem sich die Person bewirbt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Speicherdauer:

Die Daten werden nur solange gespeichert, wie sie zur Durchfithrung des
Bewerbungsprozesses erforderlich sind - in der Regel nicht langer als 30 Tage.

Rechte der betroffenen Personen:

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung
der Verarbeitung sowie Widerspruch und Dateniibertragbarkeit gemaf3 Art. 15-22 DSGVO.
Beschwerden konnen bei der zustiandigen Datenschutzaufsichtsbehoérde eingereicht
werden.

Kontakt fiir Datenschutzanfragen:
kontakt@goetten-recruiting.de
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